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AHTME KUNSTIDE KOOLI
TOOKORRALDUSE REEGLID

1. ULDSATTED

1. Ahtme Kunstide Kooli (AKK) tookorralduse reeglitega (Reeglid) médratakse kindlaks
Tooandja ja Tootaja kditumisreeglid, pooltevahelised kohustused to6suhetes ning
informeeritakse tootajaid tookorraldusest AKK-s.

2. Kéesolevad Reeglid on Tooandja (direktor) ja Tootajate (Opetajate ja teiste tootajate)
vaheliste to0lepingute lahutamatuks osaks. Lisaks reguleerivad Té0andja ja Tootaja
tooalaseid suhteid todseadusandlust reguleerivad digusaktid, todleping, ametijuhend ja muud
Todoandja poolt kehtestatud juhendid, eeskirjad voi korrad. Té6andja ja Tootaja peavad
jargima tildtunnustatud kditumisnorme.

3. Reeglid on peale nendega tutvumist kohustuslikud taitmiseks nii Toé6andjale kui ka koikidele
Tootajatele.

4. Todandja tutvustab Tootajale Tookorralduse reegleid temaga to6lepingu sdlmimisel.

5. Tootamise ajal on Tootajal voimalik nendega tutvuda dpetajate toas asuvas Dokumentide
toimikus ja kooli kodulehel.

6. Olukordades, mida ei reguleeri kiesolevad tookorralduse reeglid ega ka muud normatiivaktid,

ldhtutakse moraalse ja eetilise kditumise normidest.

2. TOOTAJATE TOOLEVOTMISE KORD.

2.1 Tootajate vakantsed ametikohad tdidetakse konkursi korras vastavalt koolis kehtestatud
korrale.

2.2 Tootaja, sobiva isiku olemasolul, voib to6le votta ilma konkursita tingimusel, et todleping
solmitakse médratud ajaks (kvalifikatsiooni puudumine, eesti keele oskuse nouetele mitte-
vastamine, hooajatdo jms).

2.3 Tootajate toolepingud (TL) sdlmib, muudab, peatab,tiihistab ja iitleb iiles AKK direktor.
Tootaja otsese iilemuse madrab direktor vastavalt kooli struktuurile.

Tooleping solmitakse Kirjalikult kahes eksemplaris. To6leping peab olema tehingu teinud

isikute poolt omakaéeliselt allkirjastatud.



TL sdlmimiseks esitab tootaja jargmised dokumendid:
2.3.1 - isikut tdendav dokument;
2.3.2 - tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;

2.3.3

toend tervise kohta (tervisetdend);

2.3.4 - seadusega ettendhtud juhtudel to6tamisluba vélismaalase v3i kodakondsuseta
isiku toole votmisel;
2.3.5 - muid dokumente seaduses voi Eesti Vabariigi valitsuse madrusega ettendhtud

juhtudel.

2.4 Tootajal on digus omaalgatuslikult esitada tooandjale iseloomustusi, soovitusi ning muid
dokumente, mis iseloomustavad tema eclnenud to6tamist ning kutseoskuste olemasolu ja
kasutamist.

2.5 Toolepingus kokkulepitud toode tegemiseks vajaliku tervise, vdimete, suhtlemisoskuse ja

kutseoskuste kindlakstegemiseks voib todlepingus ette ndha katseaja kuni 4 kuud.

2.6 Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest (nait.
perekonnanime, hariduse, alalise elukoha muutus vm) teatab t66taja kohe peale andmete
muutumist kooli sekretérile.

2.7 Toolevotmisel tutvustab tédandja todtajale ametijuhendi, tuleohutusjuhendi, tddohutuse
ndudeid, To6andja kehtestatud téokorralduse reegleid. Muud t66ks vajalikud dokumendid

asuvad dpetajate toas Dokumentide toimikus.

3. TOOANDJA JA TOOTAJA KOHUSTUSED

Kooli Toéotajad jagunevad kaheks: pedagoogilisel alal tootavad (Opetajad) ja
mittepedagoogilise alal todtavad ToGtajad.

3.1. Pooled kohustuvad:

3.1.1. tditma t6dlepingu tingimusi ja teisi poolte vahel solmitud kirjalikke ja suulisi
kokkuleppeid,;

3.1.2. olema teineteise suhtes viisakad, tdhelepanelikud, korrektsed, kaituma heas usus ja
moistlikult.

3.2. Toodandja kohustused:

3.2.1. Tooandja tdidab oma kohustusi Tootaja suhtes lojaalselt;

3.2.2. kindlustama To6taja kokkulepitud todga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldusi;
3.2.3. maksma t60 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

3.2.4. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

3.2.5. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama to6aja arvestust;

3.2.6. tagama Tdotajale todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks Todandja asutuse huvidest



lahtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist to6tasu;

3.2.7. tagama tootervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad tootingimused;

3.2.8. austama ToO06taja privaatsust ja kontrollima tookohustuste tditmist viisil, mis ei riku To6taja
pohidigusi;

3.2.9. andma To6taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva

tootasu kohta ning muid téosuhet iseloomustavaid teatisi.

3.3 Tootaja oigused ja kohustused:

3.3.1. Tootaja tdidab oma kohustusi To0andja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste

kohaselt To6andja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.

3.4. Tootaja tdidab eelkdige jargmisi kohustusi:

3.4.1. teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;

3.4.2. teeb t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

3.4.3. tdidab Gigel ajal ja tdpselt Té6andja seaduslikke korraldusi;

3.4.4. osaleb oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;

3.4.5. hoidub tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema voi
tiste isikute elu, tervist ja vara;

3.4.6. teeb todiilesannete tditmiseks koostodd teiste tootajatega;

3.4.7. teatab viivitamata To0andjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning voimaluse
korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

3.4.8. Todandja soovil teavitab T66andjat koigist todsuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu T66andjal on digustatud huvi;

3.4.9. hoidub tegudest, mis kahjustavad To6andja mainet voi pohjustavad klientide voi partnerite
usaldamatust To0andja vastu;

3.4.10. teatab To0andjale esimesel voimalusel oma ajutisest toovoimetusest ja voimaluse korral
selle eelduslikust kestusest.

3.5. Opetaja on lisaks eeltoodule kohustatud:

3.5.1. vastutama isiklikult dpilaste elu ja tervise eest dppetunnis, praktikal ning kooli korraldatud
ekskursioonil voi iiritusel véljaspoolt kooli;

3.5.2. kinnitama eelnevalt dpilaste nimekirjad, kes osalevad véljasdidul, direktori voi direktori
asetditja Oppe- ja kasvatusala juures;

3.5.3. osa vOtma dppendukogu todst.

3.5.4. mitte osutama Todandjale ebaausat konkurentsi, sealhulgas mitte toGtama Tooandjat
teavitamata viimase konkurentide juures. Konkurentideks loetakse AKK strateegilises piirkonnas

ja huvisfairis tegutsevaid juriidilisi isikuid.



3.6. Tootaja peab tditma Tooandja korraldust, kui see tuleneb hddavajadusest ehk vddramatust

joust tekkida vdiva kahju drahoidmiseks.

4. TOOKULTUUR

4.1. Tootaja vilimus peab olema korrektne ja puhas.

4.2. Oppetundide, kontserdite ja koosolekute (dppendukogu jt.) ajal peab To6taja hoidma

mobiiltelefoni hddletu/vaikse reziimi peal.

4.3 Tootajal on lubatud kasutada ametitelefoni ainult ametialaseks kasutamiseks.

4.4 Opetaja suhtub kdikidesse dpilastesse diglaselt ja loob positiivse dhkkonna. Opetaja hoidub

opilase tagakiusamisest.

4.5 Opetaja hoidub vidritutest tegudest (teod, mis on vastuolus moraalse ja eetilise kiitumise
normidega). Opetaja on oma ametis lojaalne ning ei tee kunagi kriitilisi mérkusi oma
kolleegide ja T66andja kohta Opilaste ja lastevanemate juuresolekul.

4.6 Tootaja hoidub levitamast kooli mainet kahjustavat voi kaastootajate mainet kahjustavat
informatsiooni.
4.7 Tootaja (eriti Opetaja) hoidub nii opilaste kui kolleegide #ssitamisest astuda koolis
kehtestatud korra voi To6andja vastuvdetud otsuste vastu.
4.8 Tootaja hoidub kolleegi tagakiusamisest, mille all moeldakse organisatsiooni liikmete
vadrkohtlemist: tagakiusamist, &hvardamist, halvustamist, naeruvdiristamist, kimbutamist,
monitamist, ahistamist, vaenulikku kohtlemist, inimesest koosolekutel halvasti rdadkimist, kui
teda kohal ei ole, informatsiooni salastamist, halvustavaid repliike, ebareaalsete voi mottetute
tooiilesannete andmist, pidevat kritiseerimist, ignoreerimist, ililemadrast jalgimist, avalikku
alandamist, isolatsiooni, inimese peale karjumist, pahatahtlike kuulujuttude levitamist,
hiitidnimede andmist ja asjade dravotmist.

4.9 Tooalased konfliktid ja arusaamatused piitiavad pooled lahendada ldbirddkimiste teel.

Konflikti voi arusaamatuse tekkimisel ja selle lahendamiseks peab To6taja esmalt voimaluse

korral p66rduma oma vahetu juhi poole.

5. TOOAEG

5.1. Mittepedagooqilisel alal tootavate Tootajate to0aja korraldus:

5.1.1 Uldine td6ajanorm Tddandja juures on 8 tundi pievas ja 40 tundi nidalas puhkepievadega
laupéev ja pithapdev. Tootaja tooaja algus ja 10pp kehtestatakse ametijuhendis ja téolepingus.
Pikema kui 6-tunnise to6tamise kohta on ette ndhtud 30-minutiline t0opédevasisene vaheaeg,

mida ei arvestata to6aja hulka.



5.1.2. Administraatori ametikoha puhul kasutatakse todaja summeeritud arvestust. Nende
Tootajate todaja algus ja 10pp, samuti vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks médratakse
kindlaks vahetuste ajakavaga, mille koostab ja kinnitab majandusjuhataja. VVahetuse ajakava
koostatakse kuni nelja kuuliseks perioodiks ja tehakse seotud Tootajatele teatavaks hiljemalt 5
kalendripdeva enne arvestusperioodi algust.

5.1.3. Tootaja peab alustama to0 tegemist vastavalt punktis 4.1 ettendhtud ajal, st nimetatud
ajaks peab Tootaja olema saabunud tookohta, vahetanud vajadusel riided ja teinud muud
ettevalmistused todkohustuste tdimise alustamiseks.

5.1.4. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voidupiihale ja joululaupdevale eelnevat
toopdeva liihendatakse 3 tunni vorra. Tootajatel, kelle toopédeva ei ole voimalik t66 iseloomust
tulenevalt 3 tunni vorra lithendada, loetakse see aeg liletunnitodks ja hiivitatakse vastavalt
seaduses sétestatud iiletunnitdo hiivitamise korrale.

5.1.5 Koolivaheajale eelsel viimasel toopédeval (reedel) liihendatakse mittepedagoogiliste
tootajate t00aja kestust 3 tunni vorra, dppetunni pikkuseks on 30 minutit.

5.1.6. Mittepedagoogilisel alal tootavate Tootajate omavahelisel kokkuleppel vahetuse
muutmiseks peab andma ndusoleku t66 vahetu korraldaja - majandusjuhataja. Vahetuse ajakava

muutmine nii to6taja kui todandja ettepanekul vormistatakse kirjalikult;

5.2. Opetajate toOaja korraldus

5.2.1 Lithendatud tiist6aeg on Opetajal 7 tundi pdevas ehk 35 tundi seitsmepievase
ajavahemiku jooksul. Pdeva tundide arv ja to6aeg médratakse Opetaja isikliku tunniplaaniga,
mille kinnitab direktor;
5.2.2 Opetaja on koolis viihemalt 10 minutit enne esimese tunni algust, kui ei ole {ildtédaega;
5.2.3 Opetaja td6aja miirab koolis kehtiv pievakava (tunniplaan);
5.2.4 Opetaja, kes tddajal todtab viljaspool kooli tdéruume (raamatukogus, looduses,
kodus jm), on kohustatud sellest kirjalikult teatama t66 korraldamise eest vastutavale tdo6tajale
(direktori asetditjale oppe- ja kasvatustoo alal kunstiosakonnas ja direktorile
muusikaosakonnas);
5.2.5 Koolivaheaegadel rakendab todandja opetajaid pedagoogilisele, metoodilisele voi
organisatsioonilisele toole aja piires, mis ei iileta Opetaja dppetddaegset koormust. Vaba aeg
antakse direktsiooni otsusega direktori asetiitjate oppe- ja kasvatustoo alal pedagoogide
klassivilisetoo aruande alusel;
5.2.6. Opetaja iildtddaja hulka arvatakse:
1) oppekavade ja materjalide koostamine ning tdiendamine;
2) tundideks ettevalmistamine;

3) tundide andmine;



4) dppeiilesannete koostamine ja parandamine;
5) eksamite ja arvestuste vastuvotmine;
6) Opilaste abistamine, ndustamine;
7) osalemine to0koosolekutel ja ainesektsioonide, toorithmade, projektigruppide to6s;
8) lastevanemate ndustamine, koosoleku lébiviimineg;
9) asendustundide andmine (tasustatakse lisatasuna vastavalt EV seadusandlusele;
10) e-hinnetetabeli tiitmine;
11) arenguvestluste ldbiviimine;
12) ametialase dokumentatsiooni tditmine jms.
5.2.7 vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks on kell 16.05-16.20 ning tundide vahelised 5-

minutilised vaheajad.

5.3.  Uletunnitdd
5.3.1 Uletunnitdo tegemine on lubatud poolte kirjalikul kokkuleppel. Uletunnitdd hiivitamises
peavad pooled kokku leppima enne iga iiletunnitdo juhtumit; vaba aeg antakse jirgneva
toonddala voi kuu jooksul voi lepitakse kokku lisatasu maksmises; tootaja on kohustatud tditma
tiletunnit6o tegemise korralduse jargmistel erandjuhtudel:
1) vadramatu jou korral on to6taja kohustatud tditma todandja korraldust teha
tiletunnit6od, kui selline t66 on ajutine ja tuleb teha viivitamata;
2) tooprotsessi lopuleviimiseks;
3) loodusdnnetuse vai avariiolukorra drahoidmiseks voi nende tagajargede kiireks
korvaldamiseks;
4) dnnetusjuhtumi, todseisaku, tooandja vara hdvimise voi riknemise drahoidmiseks .
5.3.2. Tootaja poolt tddaja ebaotstarbekast kasutamisest tulenev t66 16puleviimine véljaspool
todaega ei ole késitletav liletunnitdona;

5.4. To06aja kasutamine tooulesannetega mitteseonduvateks toiminguteks

5.4.1. tooaja hulka vaib arvata t66 Tooandja loal todiilesannete tditmisega
mitteseonduvad alljargnevad viltimatud toimingud:
1) t60 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kdimine, kui on vajalik valtimatu arstiabi;
2) eemalviibimine téokohalt iiks toopdev perekonnaliikme surma korral
vOi perekonnas vai elukohas aset leidnud tdsise dnnetusjuhtumi Kkorral.
5.4.2.  mdjuvatel pdhjustel todkohalt lithiajaliseks (vihem kui {iks toopéev)
eemalviibimiseks annab too6tajale loa t66 vahetu korraldaja:
1) dpetajaid lubab t66lt lahkuda direktor voi dppealajuhataja;
2) koristajaid, t66lisi ja administraatoreid lubab t661t lahkuda majandusjuhataja;

3) teisi kooli tootajaid lubab t66lt lahkuda direktor.



5.4.3.  erakorraliste drakiisimiste puhul esitab td6taja direktorile kirjaliku avalduse
vaba paeva taotlemiseks;
5.4.4.  asutuse juht voimaldab tootajale iihe vaba paeva keskmise to6tasu sdilitamisega:
1) abiellumise puhul;
2) isale lapse siinni puhul;
5.4.5. Sunnitud pohjustel toole mitteilmumisest on tootaja kohustatud teatama esimesel
voimalusel t66 vahetu juhile ja kooli sekretirile, kuid mitte hiljem kui kell 12.00;
5.4.6. t60 ajal on keelatud muu t66ga mitteseotud tegevus;
5.5. Tootajale puhkepdevadel tootamise ja iiletundide tegemise eest vaba aega andes
arvestatakse iga to6tunni eest tund vaba aega; Opetajale riigipiihal to6tamise eest
vaba aega andes arvestatakse iga to6tunni eest kaks tundi vaba aega.
5.6 Tegeliku pedagoogilise koormuse vihenemisel dppeaasta jooksul esile kerkinud
objektiivsetel asjaoludel (dpilaste lahkumisel koolist dppeaasta keskel) koormust ei séilitata.
Opilaste lahkumisel keset dppeaastat viheneb tookoormus vastavalt 1 dpilase lahkumise puhul
0,5 kuni 2 tundi nidalas.

5.7 Muudatused td6ajas tehakse todlepingus.

6. TOOTASU MAKSMISE AEG JA KOHT

6.1. Tootaja todtasu suurus ja tingimused lepitakse kokku kirjaliku todlepingu sdlmimisel.
Tootajatele makstakse tootasu tiks kord kuus.
6.2. Tootasu tasutakse sularahata arvelduse korras iilekandega Tootaja

poolt ndidatud arveldusarvele tootamise kuule jargneva kuu 12.kuupéevaks.

7. PUHKUS

7.1. Mittepedagoogilistele Tootajatele antakse pShipuhkust 28 kalendripdeva vastavalt puhkuste
ajakavale. Opetajate korraline puhkus on 56 kalendripieva. Muud tddlepingu seaduses
satestatud puhkused antakse vastavalt kehtivale to6lepingu seadusele.

7.2. Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle Tootajale teatavaks
kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakava voib muuta poolte kokkuleppel.
Viljaspool puhkuse ajakava antav puhkus vormistatakse todandja kdskkirjaga tootaja avalduse
alusel.

Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub T66andja t66 korraldamise huvidest, arvestades voimaluse
korral Tootajate soove. Pohipuhkust voib jagada liihemaks kui seitsmepdevaseks osaks vaid

erandjuhtudel kokkuleppel To6andjaga.



7.3. Asjaoludest, mille esinemisel on Todandja vastavalt seadusele kohustatud andma puhkust
Tootajale sobival ajal, on Todtaja kohustatud teavitama Todandjat viivitamatult.

7.4 Palgata puhkust antakse tootaja avalduse alusel poolte kokkuleppel médratud ajaks.

8. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

8.1. Tooalaseid korraldusi annab to6tajale edasi T66andja voi otsene tilemus kas suuliselt,
elektrooniliselt voi teadete tahvli kaudu. Vastavalt vajadusele ja soltuvalt t66 iseloomust v3ib
korralduse andja muuta voi peatada antud korraldusi. Otsese iilemuse korraldusi voib muuta
ainult Todandja.

8.2 Kirjalikult peavad olema vormistatud teated, millega reguleeritakse AKK puudutavaid
pOhimdtelisi kiisimusi. Direktor, direktori asetditjad dppe-ja kasvatustoo alal, majandusjuhataja
ja aineosakondade juhatajad vdivad korraldusi anda suuliselt AKK igapdevatodd puudutavates
kiisimustes.

8.3. Tooandja korraldab tootajate vahelist todjaotust vastavalt kehtivale kooli struktuurile.
Tookorralduse reeglite vastuvotmisel kehtiv struktuur on lisatud kédesolevatele Reeglitele (vt.lisa
nr.1).

8.4. Tootaja alluvussuhe, st kellelt Tootaja saab konkreetseid tooiilesandeid ning nende
taitmiseks vajalikke korraldusi ja juhiseid, on sétestatud to6lepingus ja ametijuhendis.

8.5 Tootaja on kohustatud viivitamatult teavitama vahetut juhti viimase poolt antud {ilesannete
tditmist takistavatest asjaoludest.

8.6 Otseselt Tooandjale alluvad dppealajuhatajad, majandusjuhataja, sekretér ja arvutispetsialist
vastavalt nende to6funktsioonidele. Vahetut kontrolli 6ppetdo iile teostavad dppealajuhatajad,
aineosakondades korraldavad erialast t66d osakondade juhatajad.

8.7 Toovalase korralduse andja on kohustatud andma korralduse selgelt, korrektselt ja tiheselt
moistetavalt.

8.8 Tootajal on digus keelduda seadusevastase korralduse tditmisest.

8.9 Opetaja on kohustatud igal tddpieval enne tundide algust tutvuma infoga dpetajate toa

teadete tahvlitel.

9. TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOANDJA POOLT
TOOTAJAST TULENEVAL POHJUSEL

9.1. Todandja voib tdolepingu erakorraliselt tiles 6elda Tootajast tuleneval mojuval pohjusel,
mille tdttu e1 saa mdlemapoolseid huve jirgides eeldada todsuhte jatkamist, eelkdige kui tootaja:

1) ei ole pikka aega tulnud toime todiilesannete tditmisega terviseseisundi tottu, mis ei voimalda



toosuhet jitkata (to0voime vihenemine terviseseisundi tottu). TOGvOime vihenemist
terviseseisundi tottu eeldatakse, kui tootaja terviseseisund ei voimalda tooiilesandeid tdita nelja
kuu jooksul;

2) ei ole pikka aega tulnud toime tooiilesannete tditmisega ebapiisava todoskuse, tookohale
sobimatuse v0i kohanematuse tottu, mis ei voimalda toosuhet jitkata (t66voime vahenemine);
3) on hoiatusest hoolimata eiranud tédandja mdistlikke korraldusi voi rikkunud tédkohustusi;
4) on todandja hoiatusest hoolimata viibinud t661 joobeseisundis;

5) on pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega pohjustas téoandja usalduse kaotuse
enda vastu;

6) on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse t66andja vastu;

7) on tekitanud siiiiliselt ja olulisel mééral kahju té6andja varale voi 161 kahju tekkimise ohu;
8) on rikkunud saladuse hoidmise voi konkurentsipiirangu kohustust. TLS §88 1dige 1.

9.2 Erakorralisest iilesiitlemisest teatab To6andja To6tajale ette, kui To6taja todsuhe Tooandja
juures on kestnud:

9.2.1. katseajal ja alla iihe to0aasta - vihemalt 15 kalendripieva,

9.2.2. iiks kuni viis toOaastat - vihemalt 30 kalendripdeva;

9.2.3. viis kuni kiimme to0aastat - vihemalt 60 kalendripdeva,

9.2.4. kiimme ja enam todaastat - vihemalt 90 kalendripdeva. TLS §97 15ige 2.

9.3 Tooandja vaib todlepingu erakorraliselt tiles 6elda etteteatamistéhtaega jargimata, kui koiki
asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei voi mdistlikult nduda lepingu jatkamist
kokkulepitud téhtaja voi etteteatamistidhtaja 10ppemiseni. Etteteatamistéhtaja jargimata jatmise
otsustab Tobandja iga konkreetse juhtumi pdhjal eraldi. TLS §97 16ige 3.

9.4 Toodandja voib todlepingu Tootaja kohustuse rikkumise vai tema toovoime vihenemise tottu
tiles 6elda, kui iilesiitlemisele on eelnenud T66andja hoiatus. Eelnevat hoiatamist ei ole
tilesiitlemise eeldusena vaja, kui To6taja ei saa kohustuse rikkumise erilise raskuse tottu voi muul
pOhjusel seda hea usu pohimdtte jargi Todandjalt oodata. TLS §88 16ige 3.

9.5 Punktis 8.4 nimetatud hoiatus tehakse Tootajale teatavaks kirjalikult voi kirjaliku
taasesitamist voimaldavas vormis hiljemalt {ihe kuu jooksul alates Too6taja rikkumisest voi
toovoime vihenemisest To0andja poolt teada saamise paevast alates.

9.6 Suureks (jamedaks) rikkumiseks, millele jargneb todlepingu iilesiitlemine ilma eelneva
hoiatuseta, loetakse:

- fitisiline végivald;

- Opetaja sooritatud viiritu tegu;

- Opetaja Opilase tagakiusamine;

- Opetaja Opilaste dssitamine astuda koolis kehtestatud korra voi Té6andja vastuvoetud

otsuste vastu.



- tooalaste dokumentide teadlik voltsimine;

- ebakaines olekus, narkootilises joobes voi nende jadknihtudega tdokohal viibimine;
- kliendi voi todandja petmine voi petmise katse;

- klientide, kolleegide voi todandja vara ohtu seadmine;

- ametisaladuste levitamine;

- ebakorrektne kditumine koolis ja kooli territooriumil.

10. TOOTERVISHOID, TOO- JA TULEOHUTUS

10.1. Tootervishoiu ja todohutuse nduete tditmine on kohustuslik kdikidele ToGtajatele.

10.2. Enne to6le asumist 1abib Tootaja To6andja poolt korraldatava sissejuhatava tdotervishoiu
ja tooohutusalase juhendamise.

10.3. T66andja on kohustatud:

(a) tagama t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult kehtestatud
normidele ja seadustele;

(b) selgitama Tootajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid;

(c) korraldama tootervishoiu ja tooohutuse eeskirjade tundma dppimise vajaduse korral
taiendoppe;

(d) andma oma kulul T66tajatele isikukaitsevahendid, tooriietuse ning puhatus- ja
pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab;

(e) ndudma Tobtajatelt tdoohutus- ja todtervishoiu eeskirjade tiitmist;

() teavitama To6tajaid ohuteguritest, tookeskkonna riskianaliilisi tulemustest ja
tervisekahjustuste véltimiseks rakendatavatest abindudest;

(h) kindlustama digusaktidega ettendhtud tuleohutusnouded;

(9) todtama vilja ja kehtestama ruumidele ja tookohtadele tuleohutusnduded,

(1) kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;

(k) madrama tuleohutuse eest vastustava isiku;

10.4. Too6taja on kohustatud:

(a) tditma ohutu to6tamise juhendeid ning eeskirjadega temale voi tema késutuses olevatele
toovahenditele ja tookohtadele ettendhtud ndudeid (sh tuleohutusndudeid);

(b) taitma Toodandja, tema esindaja ja tootervishoiu ja todohutuse jarelevalvet teostavate isikute
seaduslikke korraldusi;

(c) teadma tuletorjevahendite asukohta ja oskama neid késitleda;

(d) tuleohu v61 muu ohuallika tekkimisel votma tarvitusele koik abindud tekkinud ohu

likvideerimiseks, teatades sellest to6andjale ning vajadusel pédasteteenistusele telefonil 112,



asudes kuni pddsteametnike kohalejdudmiseni olemasolevate vahenditega tuld kustutama ning

pliiides tagada inimeste ohutuse;

11. VARALINE VASTUTUS

11.1. Too6taja peab To6andja vara kasutamisel kdaituma heaperemehelikult ja kohusetundlikult
ning piiidma kahju tekkimist igal juhul viltida. Vara voimaliku hdvimist ohustavatest
asjaoludest voi nende tekkimise ohust peab T66taja To6andjat viivitamatult teavitama.

11.2. T66andja vara tahtliku rikkumise korral vastustab Too6taja rikkumise tagajérjel kogu
Tooandjale tekitatud kahju eest.

11.3. Kui To6taja on tddlepingut rikkunud hooletuse tdttu vastustab ta To6andjale tekitatud
kahju eest ulatuses, mille mddramisel arvestab T66andja Tootaja todiilesandeid, siili astet,
Tootajale antud juhiseid, todtingimusi, t60 iseloomust tulenevat riski, T66andja juures todtamise
kestvust, senist kiitumist, To0taja todtasu, Tooandja moistlikult eeldatavaid voimalusi kahjude
valtimiseks voi kindlustamiseks. Té6andja vihendab hiivitist T66andja tegevusega seonduva
tiitipilise kahju tekkimise riski tagajérjel tekkinud kahju vorra.

11.4. Vara all mdistavad pooled T66andjale kuuluvaid esemeid (mh to6vahendid), raha ja muud
rahaliselt hinnatavat, mis on moeldud todiilesannete tditmiseks voi sellega seotud toimingute
labiviimiseks. To0andja vara iileandmine Too6tajale voib toimuda vara tileandmis-
vastuvotmisaktiga, mille pooled sdlmivad vara iileandmisel voi Tasuta kasutamise ja materiaalse
vastutuse lepingu sdlmimise kuupideval.

11.5. Tootaja tagastab toolepingu 10ppemisel, hiljemalt viimase toopédeva jooksul, kdik temale
Too6andja poolt kasutusse antud todvahendid ja muud materiaalsed vairtused ning To6taja
valduses oleva To6andja dokumentatsiooni ja nende koopiad.

11.6. Todandja vaib Tootaja ndusolekuta todlepingu 1oppemisel Todtaja todtasust kinni pidada
tasu viljatootamata pohipuhkuse eest ja Tootajale ettemakstud ettemakse, mille To6taja peab
Tooandjale tagastama.

11.7 . Tootaja tohib votta koolist inventari (muusikapillid, arvuti, projektori, fotoapparaadi jne.)
isiklikuks otstarbeks voi iiritusest osavotmiseks ainult direktori loal. Tootaja registreerib
inventari valvelauas olevasse registreerimisraamatusse. Kui tuuakse tagasi, siis ka
registreeritakse.

11.8 Tootaja, kes votab klassiruumi votme, registreeritakse valvelauas. Sel ajavahemikul
vastutab to6taja To0andja vara sdilitamise eest. Viljudes ruumist (kabinet, saal, dpetajatetuba
jne) lukustab T66taja aknad ja ukse.

11.9. Kooli valduses olevate ruumide uste avamine tdOpdeva alguses ja lukustamine toopaeva

16pus ning signalisatsiooni sisse- ja véljaliilitamine on ainult selleks kindlaks méaaratud isikute



kohustus. Kooli ruumides viibimine toovélisel ajal ilma Tédandja loata on keelatud.

12. LOPPSATTED

12.1. Kontrolli téokorralduse reeglitest kinnipidamise iile teostab T6dandja.

12.2. Tookorralduse reeglid kuuluvad muutmisele ainult T66andja otsuse alusel.

12.3. Reeglites reguleerimata suhted T66andja ja ToGtaja vahel reguleeritakse vastavalt kehtivale
Eesti Vabariigi seadusandlusele.

12.4. Toosuhetes Tootaja ja Tooandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 1ébi individuaalse
toovaidluse lahendamise korras.

12.5. Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja piitiavad
probleemi koigepealt lahendada labirdékimiste teel. Vaidlused, mida pooled ei suutnud

lahendada 14biradkimiste teel, kuuluvad lahendamisele toovaidluskomisjonis.



